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	PERSONALIA


Telefoon 
 

E-mail Adres  


Huisadres


Nationaliteit        

Geboren

Burgerlijke stand 
Talen

 
	EMILE VAN ESSEN, ING. JOHANNES JACOBUS EMILE
06 1328 9672

board@vipcure.org
Arnodreef 58, 3561 GN  UTRECHT
Nederlandse
1 januari  1957, te Alblasserdam

Weduwnaar met vier volwassen uitwonende en studerende kinderen
Nederlands, Engels, Duits, in mindere mate Frans en Roemeens
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HUIDIGE ACTIVITEITEN Voorzitter Raad van Toezicht Bronning Foundation - Integrated Medicine, ’98 – heden; 
Non Exec. President StarrPort Corp, New York, Geneva, Hong Kong - 120 Airport Sustain Patents;

Commissaris World Citizens – Global Basic Income, partner van BEIN en U.N., te St. Francisco en NL;

Adviseur Foundation for Visual Messages – Internationaal film & documentaire fonds te NL;

Adviseur van Medical Knowledge Institute – Global Network for Healthcare Education te NL en USA;

B.U. Mgr. Questron Business Analyses – 50 business analisten in banking en andere branches te NL;

Lid busniess stuurgroep Lynn MacTaggert Nederland (w.o. KLM, Shell, Alg.bestuursdienst, Nyenrode);
Deelnemer Groene Bilderberg Conferentie (Klimaat Innovatie Platvorm Wereldwijd).
MOTIVATIE    Integratie van werkzame inzichten in de maatschappij. Bijzondere interesse in Internationaal Algemeen Leiderschap, CEO, CFO, Corporated Governance, Team Motivatie, BSc/Prestatie gericht managen in NGO, Healthcare, Banking, Energy, Real Estate/Leisure, Forestry/Agriculture. 
STUDIES EN DIPLOMA’S 
MBA, Executive - Master in Business Administration, NIMBAS Graduate School of Management, Utrecht / Bradford,

Engeland '00-'01, winnend team Marketing Game & Rouling England Game: één na hoogste score ooit. 
IT Service Management ITIL - Foundation Course bij EXIN, Utrecht, diploma ‘00.
FENEDEX Export Management, Den Haag/Leiden, diploma ’86.

HEAO Bedrijfseconomie aan de Erasmus Universiteit/ISS te Rotterdam ‘83-‘85, met praktijk toepassing, geen examen.

Academie van Bouwkunst, studierichting Architectuur en Stedenbouw, Rotterdam, semesters ‘81-’83.

HTS Bouwkunde studierichting Architectuur en Bouwfysica te Rotterdam, diploma en titel ing. ’mei 81. 

Superstudie Executive Communication Systems, deskresearch, snel studeren en lezen, ISW, diploma ’80.
PIA - Advanced Designer en Leraar Land- en landschapsbouw, Permaculture Institute Australië, diploma’s ’90-’94.
Diverse studies in Integrated Medicine, CAM, Natuurgeneeswijzen, Psychologie, Sociologie, Voedingskunde, ‘86-06.
CURSUSSEN, TRAINING, PRAKTIJKERVARING 


General Mgt: 
Corporate Governance, SOX, Basel II, Code Tabaksblat, PWC, Nyenrode, Erasmus ’03-‘06

Balanced Score Cards en EFQM business result modelling, KPMG, Utrecht ’00
Competitive Intelligence Management, THG Amsterdam ‘98-’99, SCIP  

Total Quality Management, lid van de Kwaliteitskring Zuid-Holland, ‘88-‘90
One page / One minute / Win-Win Management, gedurende de gehele negentiger jaren

Auditing, Metaplan Moderation, and Business Plan Presentation, EY/CAP Gemini-IQUIP
Financial Mgt:
Mergers and Acquisitions, including International Business Tax Management, Credit Suisse, ‘06


International Bank Management, Merrill Lynch FM&A, Timothy W. Koch, Deelip Mehta, ’04-‘06
Value Based Management, KPMG, ‘99
Option Trading, Chicago Board of Trade, ‘97
Financial Business Management BMW Dealership, BMW Nederland BV, Den Haag ’82-’88
Sales, Marketing, Operational & IT Mgt: 

ICT (sinds ‘77): XP Prof. 2003, MS Project, ERP, Access, ASP, HTML, MD8, Flash, FTP, WAP, etc.

Verkoop, Verkoop Management enz. bij BMW Nederland BV, Den Haag ’82-’88
Consultative en Strategic Selling bij EY/CAP Gemini - IQUIP BV, Diemen ’99 

Customer Relationship Management bij EY/CAP Gemini - IQUIP BV, Diemen ’99

Project en P&O Mgt: 
  
Kepner Tregoe MS Project, Prince, Kerzner en andere project management modellen, ’82-‘06

Human Resource Management en Prestatie Management bij BMW NL  BV ’83 -‘88

Reïntegratie en Outplacement via EY/CAP Gemini-IQUIP, Diemen '00

Coaching bij EY/CAP Gemini - IQUIP BV, Diemen ’00
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WERKERVARING   

■ 2007 april – heden Business Unit Manager bij Questron - B.U. Business Analyses, 3 dagen per week, 50 analisten. 

■ 2006 dec. – heden Non Executive President  bij StarrPort Corp – Vliegveld aankoop, ontwikkeling, beheer, advies,
en suppport gebaseerd op 120 patenten in exclusief beheer. Huidige activiteiten: oprichting Starport Corporation, bestuurssamenstelling, aandelen emissie en beursgang met  € 16 B, plaatsing op NYSE, EURONEXT en TSE, global tendering airports, 50 vliegvelden in portef., info/website inrichting, overleg ATAG, ACI, WB en BIS.
■ ‘98/’03 tot heden + 1992 - 1995 Voorzitter van SBF, sinds jan. 2007 uitsluitend Vz Raad van Toezicht rn Advies, 

Stichting Gezondheidsprevention, Cure, bouw zorgnetwerken en Cure Centra. '91-'94 Projecten in Roemenië: 
Gastcolleges gegeven aan de Nationale Ecologische Universiteit Boekarest, en ELTA Universiteit te Boekarest; diverse zorg, handels, landbouw en onderwijsprojecten opgestart, '93-'98 Zorg en woonprojecten in Nederland, '99-'01Voorbereiding mondiale realisatie van cure centra en diensten in ontwikkeling genomen. '02 – ‘04 Ontwikkeling Engelstalige diensten via internet, ’04 - ’05 Bestuursuitbreiding en mondiale funding – HYI PPP, Project Finance en Assets based Finance. Plan programma’s ontwikkeld voor € 800 miljoen (New Integrated Medicine Cure Centers in 30 landen, ICT Global Health Support Netwerk, Countries Legal Health Management Support) en € 8 miljard (50% Mergers & Acquisitions en 50% New IM Cure Centers in 120 landen). Ontwikkelen en integratie van Corporated Governance beleid (Mondiale vergelijking “Code Tabaksblat”-achtige regelgevingen, SOX en Basel II). 
■ 2006 juni. – heden Funding Intermediair betrokken bij andere internationale programma’s en plannen: Filmfonds € 138mio (www.be-foundation.com); Medical Knowledge Institute Prevention en Education Program € 1B (www.infomki.com); Jim Starry – greener airports  (120 patenten) $ 16B www.starrportcorp.com); BIEN Gobal Basic Income € 170B+ (www.development4all.org).  
■ 2002 mei – feb 2003 Controller en Procesontwikkelaar  bij KLM  NV Royal Dutch Airlines - Maintenance en 

Engineering. Controle en Change management € 130 mio, voorloper voor ca. € 1miljard BPR, Access database georiënteerde order, planning, project management, rapportage en controle tools ontwikkeld voor billing, exchange, quarantaine en part historie. Gericht op landingsgestel veiligheid Boeing 737, voorbereiden model voor gehele KLM vloot voor moteren en landingsgestellen (passengers safety plus  tot circa € 6 miljard waarde beheer).
■ 2002 feb. – 15 mei 2002 Interim Controller via Randstad Uitzend BV bij ROC ZADKINE Scholen Gemeenschap, 

Branche Zorg, 1.600 studenten. Controle deelnemersdossiers, advies en begeleiding herinrichting, belang € 14 


mio/jaar. 60% afwijking geconstateerd en gecommuniceerd met Raad van Toezicht ROC. Overleg met Rijk.     

■ 2001 aug. - nov. Senior Extern Organisatieadviseur en voorbereiding van een NV voor Vigneshware Export Ltd.,

 India, genaamd E-Vigtech Europe NV - ICT & HR Services. Statutaire voorbereiding, marktanalyse,

 Business & Sales plan. I.v.m. de september ramp in USA is de introductie tot nader order uitgesteld.

■ 2000 sep. - aug. ‘01 Senior Interim Manager / Extern Organisatieadviseur bij Inter Access Management View BV.
 2001 ma. - mei Manager Program Development Team France Telecom / Orange / Dutchtone, voorbereiding introductie in het zakelijke marktsegment Dutchtone, rapporterend aan de Commercial Board. Analyse van zakelijke markt geordend, interne organisatie analyse; 7 sub programma’s ingericht en van management en medewerkers voorzien: juridisch, marketing, sales, sales support, customer support & call center, logistiek & ict, management rapportage, budget € 50 mio. Ontwikkelingsprogramma uitgevoerd volgens de gestelde tijdslijn. Dealer organisatie en implementatie plan opgesteld. Verdere uitwerking en invoering gestopt door nieuw aantredende internationale directie die 300 miljoen gulden wilde bezuinigen. 

2001 jan. - feb. Senior Extern Organisatieadviseur BPR analyse Front Offices Fortis Bank / GWK, oplossen wachtrij problemen en doorlooptijden GWK: financiële analyse ter behoud van het circa € 40 mio bedrijfsresultaat onder 84 filialen, per filiaaltype, productgroep en type. 10 tot 30% personeelsreductie van 600 FTE in verkooptransactietijd in 84 verkoopkantoren, 4 product groepen, 16 Producten. Vrij budget,  opstellen onderzoek, besluitvorming en implementatie plan. Manager Forecast analyse GWK van omzet en winstontwikkeling als gevolg van de Euro-invoering, advisering aan de directie over de organisatie performance en Balanced Score Card.

2000 sept. - nov. Manager Ontwikkeling Business Unit Mobiele Communicatie voor Inter Access BV:

Ontwikkeling businessplan, presentaties, business unit Mobile ICT - WAP & GPRS, vrij realisatie budget; 

Partnership ontwikkeling tussen  KPN Mobile BV en Inter Access BV. 
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■ 1999 mei - aug.‘00 Regio Manager, Project Eigenaar bij IQUIP INFORMATICA BV, dochteronderneming van

Cap Gemini E.Y. NV/ SA, startfunctie Implementatie Projectleider Business Unit User Guide, later 

Regio Manager voor Opleiding en ontwikkeling van VIP – Vrij Inzetbaar Personeel, 80 medewerkers in 

Diemen, Ede en Groningen. Project Eigenaar interne Balanced Score Card ontwikkeling, Business Eigenaar 

Mobile E-Business ontwikkeling, Brainstormen nieuwe toepassingen, ontwikkeling diverse demo toepassingen.

Vertrokken in verband met aanbod MBA, interne reorganisatie en positieverbetering.

        1999 Sept. - Dec. Project Manager Billing bij KPN Telecom BU Business Communication, Product Line Cablecom


Bottle-neck analyse facturatie achterstanden (totaal € 40 miljoen, 15% van jaar omzet) in 5 Business Regio’s, 

herinrichting landelijk proces en organisatie, inlopen achterstanden binnen de gestelde termijn. Voortouw 

gekregen voor versnelling invoering van nieuwe ICT software voor contract beheer. Collega geadviseerd bij KPN 

Centrale Facturatie Telefonie (4.5 resp. 6.5 miljoen facturen per maand, circa 9 miljard omzet sjaars) met
betrekking tot meetpunten (X-Ray) 
voor management informatie en rapportage, strategische planning (BSC).

        1999 Mei – Aug. Interim Manager Inkoop, logistiek & levering voor KPN Telecom BU Business Communication,

Product Line Ericsson (inkoop € 50 mio, voorraad € 20 mio); terugvoeren magazijnen van 32 decentraal naar één 
landelijk. Senior extern organisatieadviseur: opstellen en implementeren levering escalatie plan, herinrichting 
ordering. Lid en inhoudelijk voortrekker van Business Office (60 FTE) Re-design Team. 
■ 1998-1999 Sales Executive Europe bij The Hospitality Group - THG-IFMR-ICM - Institute for Management
Research - International Communications for Management - Amsterdam. 860 van de Global Fortune Top 1000 bedrijven als klant, het moederbedrijf in USA marktleider voor Sports hospitality, management conferenties en directie training. Competitive Intelligence, High Investment, Airliner Industrial Analyses en andere seminars verkocht. Business to Business jet set meetings georganiseerd. Vertrokken vanwege intern beleid.

■ 1997-1998 Customer Manager/Optie trader bij Option Traiding Team GmbH te München-Gladbach, Duitsland,

betreffende de Amerikaanse grondstoffen en valutahandel aan de optie beurzen te Chicago en New York in

Private en Managed Pool Accounts. Bedrijf aangegeven bij STE wegens aanwijzingen van wanbeleid.

■ 1988-1996 Directeur/Eigenaar ESSENCE - SOM, Extern organisatieadviseurs Business Strategie, kantoren in 

Rotterdam en Zoetermeer; Strategie, Organisatie en Management: financiële audit en planopstelling, 

reorganisaties, logistiek en automatisering, Interim Management. Branches industrie, groot- en detailhandel,

logistiek, import/export, grafi-media, toerisme, opleidingen. Onder die vlag mede-oprochter van de Europese

Vereniging voor Gezond Bouwen en Wonen en Oprichter-Directeur voor het VIBA-informatie Centrum in

Nederland. Gestopt met ESSENCE – SOM vanwege interesse verandering richting zorg. 
■ 1982-1988 Algemeen Directeur/mede-eigenaar BMW Automobiel dealershap P.C. Treurniet V.o.f., Berkel en 

Rodenrijs, Regio Rotterdam – Den Haag, omzet 5,5 mio sjaars. Portefeuilles Financieel Management, P&O en 

Verkoop Management; eigen verkoop prestatie 250 automobielen per jaar. In vier jaar een omzet verdrie-voudiging verkregen door prestatie analyse, financiële analyse, wijziging verkoopbeleid, werkplaats-inrichting en Prestatie Eenheden en project management invoering. Gestopt om een nieuwe uitdaging aan te gaan.

■ 1981-1982 Projectleider bij Ingenieursbureau Cauberg-Huygen BV te Maastricht en Rotterdam, bouwfysisch

onderzoek voor en advies aan architecten, overheid en project ontwikkelaars: Ontmoetingscentra, kantoren 

en nationale infrastructuur. Schrijven van het eerste Nederlandse boek betreffende grondvloer isolatie. 

Gestopt vanwege onmisbaarheid in familie bedrijf.

■ 1976-1982 Architectuur en bouw Emile van Essen Ontwerp en bouwbegeleiding van nieuwbouw en verbouw van 

onder meer: villa’s, loodsen, bedrijfspanden, cultureel centrum, zorgcentrum, beursgebouw, en hockeyclubhuis.

Directievoering uitzetten woonwijk van 3.000 woningen te Rhoon; teken en rekenkamer werkzaamheden 

R.A.I.-hallen Amsterdam; bouwdirectie realisatie terrasflats te Capelle a/d IJssel. Gestopt om dat ik dit boek uit
had en het minder te combimeren was met de activiteiten in het familiebedrijf (zie 1982-1988). 

ANDERE PERSOONLIJKE GEGEVENS 

Eigen publicaties, waar onder: Geneeskundig Manifest, Bronnig Geneeskunde, Bronning Economie – Ecojamie, Het

ELRÉ project, Local Net en Local Coach, The Sorcerer's Stone Club, Why Health Prevention, Information 
Memorandum Integrated Medicine, New Cure Centre Programs & Protocols, Global Legal Health Policies.

Publicaties onder mijn leiding: Strategische, fin. en org. planning FVM €138M, MKI €1B, SBF €8,8B, GBI €170B+.
Yoga, NLP, Reiki, Vincent, Auditing, Wigmore, Blueprinting Future, Essene Cure, etc., zie www.vipcure.org, MENSA.

LTS Metaal, Timmeren en Machinale houtbewerking (diploma) Rotterdam; MTS Boukunde 2 jaar Rotterdam.
Wetenschap en bestuur WHO, HBR, IMF en WBReport, W.E.Forum, EuroMoney + Project Finance, SCIP, BSColl.

Sport zeilen, tennis, paardrijden, skiën, dansen; voormalig bondsscheidsrechter hockey en cardiofitness trainer.
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PERSOONLIJK RADAR - SITUATIONEEL AFHANKELIJK
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MANAGEMENT STIJL
	Omgaan met stress:
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	Beheer van informatiestroom:
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	Prioriteiten:
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	Communicatie:
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	Plannen & Organiseren:
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	Beslissen:
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	Delegeren:
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	Agendabeheer:
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	Tijdsbeheer:
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	Organisatie van bureau:
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KARAKTER - EMILE VAN ESSEN 
De eerste indruk van jou is sterk intellectueel gericht en tamelijk serieus. Je kunt wat afstandelijk overkomen, moet bij wijze van spreken aan je haren naar het plezier gesleept worden. Maar als dat gedaan wordt waardeer je dat meestal wel. Soms lijkt het alsof je dwars door mensen heen kijkt waardoor men het gevoel krijgt dat er maar weinig is dat jij niet begrijpt.

Je bent vastberaden, kritisch, sceptisch, creatief, autonoom en doortastend. Een oorspronkelijke denker die met veel drive de eigen doelen, ideeën en concepten tracht te realiseren. Je hebt vaak een heldere lange termijn visie. Jij ziet patronen in en verbanden tussen situaties en gebeurtenissen. Kan werkzaamheden die in je interessegebied liggen goed plannen en organiseren. Je stelt hoge kwaliteitseisen aan jezelf en aan anderen.

Verder ben je veelal een visionair met een onafhankelijke blik op de wereld. Je onafhankelijkheid is erg belangrijk voor je, vaak zelfs belangrijker dan je partner, kinderen, vrienden en collega's. Het is voor jou een constante uitdaging om je visie van een perfecte relatie te verzoenen met de realiteit. Je hebt de neiging om constant bezig te zijn met het verbeteren van elk deel van de relatie, zelfs als die bijna perfect is.

INZETBAARHEID

Deze CV mag tevens worden gebruikt voor matching met andere vacatures in uw bestand. U kunt mij fulltime inzetten maar ook voor deeltijd, commissariaten en adviseurswerkzaamheden van een paar dagen of een paar uur per week.

+ 14 april 2007 +
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